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1 La CGT : les grands principes

1.1 L’appartenance de classe

A la CGT, ce qui fait qu’on peut étre membre, ¢’est notre position
sociale dans les rapports de production et nos pratiques concretes.

— On se réunit entre travailleur-euse-s n n uvoir

On se réunit entre travailleur-euse-s n’ayant pas de pouvo
d’embauche et de licenciement et en état de subordination
hiérarchique (actuel quand on est en emploi, futur quand on
est en formation ou au « chomége », passé quand on a une
pension a vie).

— On est des camarades : la domination systémique entre étres
humains n’a pas sa place et la démocratie est notre mode
d’organisation.

On se regroupe donc sur une base matérialiste et non sur une
base idéaliste, sur un ensemble d’idées abstraites. Il n’y a pas
besoin d’étre « de gauche », « marxiste », « anarchiste », ou de se
revendiquer d’un autre courant philosophique. On a sa place peu
importe son sexe, son orientation de genre, sa couleur de peau,
sa nationalité, son éventuelle religion, son rapport aux animaux
non-humains sentients, etc.

Cela n’empéche pas qu’on puisse étre membre d’un parti, po-
liticien ou non, et/ou d’un autre type d’organisation, mais pas
d’extréme-droite. En réciprocité, la CGT se borne & demander
de ne pas introduire dans le Syndicat les opinions professées au
dehors.

1.2 La lutte des classes

A la CGT, on reconnait qu’il y a la lutte des classes. Elle a lieu
entre 2 grandes classes : le Prolétariat ou classe ouvriere, qui
n’a que sa force de travail & vendre ; la Bourgeoisie ou classe ca-
pitaliste, qui a un pouvoir significatif au nom de la propriété,
au moins directement, voire par délégation (en ayant le pouvoir
d’embauche et de licenciement). La grande bourgeoisie, qui peut

Table des matiéres

1 La CGT : les grands principes
1.1 L’appartenance de classe . . . . ... ... ..
1.2 Laluttedesclasses . . .. ... ... .....
1.3 L’acceptation large . . . . .. ... ... ...
1.4 L’entraide . . . ... ... ... ... .....
1.5 L’indépendance syndicale . . . . . . . . .. ..

2 Le fonctionnement de la CGT

2.1 La structuration . . . . . .. .. .. ... ...
2.1.1 Lesyndicat . .. .. .. ... .....
2.1.2  Les fédérations professionnelles
2.1.3 Les unions géographiques . . . . . . . .
2.1.4 La confédération . . . ... ... ...

2.2 La démocratie syndicale . . .. ... ... ..
221 Lebaséisme . .. ... ... ......
2.2.2  La culture du mandat . . .. ... ..

3 Militer a la CGT
3.1 La nécessité de s’impliquer . . . . . . . . . ..
3.2 Les manieres de s’impliquer . . . . ... ...

4 Lectures pour aller plus loin
4.1 Pour commencer . . ... ... ... .....
4.2 Collections de brochures . . . ... ... ...
4.3 Textes historiques . . . . . . . ... ... ...
4.4 Sur le socialisme/communisme . . . . . .. ..

10

OO TR R R R R W W =k

ENIES BN

© © o o G



oserd aun Ied 1essed ue wipnej [1,nb asuad mb srew ‘(90T op
SUSIWIY, P 9)IRY) B[ SURP 9)OUIDINS IIURW 9UN, P 99)uasId)
au80saq 9[qNOpP B[ Op °I39)eI)s ] 9P AIPRD O] SURD (SoIne
SO] 9OURTOUWI D9AR JURAOA 19) SO9UDRILIR SOULIOJoI sof Inod
juewsqeqold snid 9o (ISINO[[dJ PURIID] SWIUIOD) SOULIOJ
-91 SO QIJU0D JUSWIL[[ENIUSAD )89 IND ‘OUISLIRUUOIIN[OAIL ©] —
L ITUBA
-1ed £, p o[qIsred JUSTWOAIIR[DI SISTUR 9P JUOIY}oULIDd SOAISSOD
-OTS SOULIOJI Sop onb 30 swIsTUNIMOd /owsI[RIN0S Np Jyo1d ne
awsi[ejrdes of ooAe Iruy ue jnej [1,nb ssuod mb ‘ewsturiofor of —
. I0TNG9I
9] ® IouIOq 9s Inej [1,nb ouop ‘ewsiejides np gEp-ne sed ea
QU JeLIRII[OIJ NP J0199ulL, ] onb ssuad mb ‘aryeIoowop-[eIoo0s ©] —

D ILOD ®©f suep sjyueInod spueisd ¢ endunsip mnad uQp

*(9ITRUUOIIN[OAYT J)SI[RIIPUAS TO
9)sIrROIpUAS-OyPIRTR 9119 odourid us ney [1 o) TN SO Suep oLl
-097} uo o[duwexs red swood ‘Iormorgred [ROIPUAS JURINOD UN SURD
QILIOSULS O UI0S9( JUOWOUNINe € A U [ “juowosie] odnois 1,50
B[ ‘SOpPRIRUIRD SO] DOAR 9SIOAPR 9SSR[O ©[ 9I)U00 9)4n[ e[ ® Iodon
-1ed op 9JUO[OA ©[ 9P 10 9SSR[D 21j0U ® souruLlIvdde [ op vEp-Ny

a3uxe[ uorjejdodde, 7 ¢°T

oIine no 1red un e ‘OeIoos uorpeuriojsuery ef mod smojre red
IISOAUL S op ‘quourlted o[quuas M[ ©d IS ‘9-unoryd ® 9Iqr -onbru
-OU029 9T0A B[ Ied JUSWIWIRIOU ‘JUSUWDIIAIIP 9D 18 ‘9sse[d anb jur)
uo ‘owui-snou Jed oirej of suoaep snou ‘snjd o(] -owrd)sAs Inof
10 s99sIRIIdeD SO[ IJUO0D I9JJI] JUSUIOAIIID[[0D SUOASD salrejdoxd
SNOU ‘SYUSIQPIP SIQIPIUL SO JuRAR SISI0dSINOY B[ 10 1RLIR)I[OI] o]

‘sorua
-OUUO SOU JURINE JUOS ‘JUOUWS[(RUSAUOD dIAIA INOd IS[[IRARI) 10D
mb ‘(s-ou-uorjed s-o-3190d so) a1s1008moq 9130d [ 10 ‘9l9trdord
'] RIA [MINE,P [[RARI} NP UOI)RIIO[AXS,[ OP JUSUIOAISI[OXO OIAIA

€g0g “erelroqry
SUOTIIPY DQUISIUNWUL0D J] LNS SUO0LYSIND Ty ‘S[[IASZN) ULIN[ —

<Is-19(oxd-oT /w05 99STTEITPULS
‘mnm/ /sdaays> ‘gTOg UMl ‘¢ 9IIRUUOIIN]OAII SISI[RIIPUAS 91910
-0s op jolo1d o » ‘SoIreUUOIIN[OAYY SOISI[RIIPUAS S9ITUIO)) —

SIIIS[HHIHIIIOO/BHISHR[DOS ol MmMS TV

010g ‘@uo8Yy suonp? ‘(0161-5067)
§2181DOUPUAS §10409 SIUIND 2 2J024LP U0YOD, T ‘49FNOJ Ol ¢

OT6T Ppani], np 2)nIgus) U0WDIIP2[u0y) DT 49IN0J AW g
90671 ‘« suormry,p o3Iey)) ®1 » ‘IHD T
sonbl103sIy s99X9], €%

's3anoo snyd
SO[OI}IR SOp IOATNOIPRI Issne nod Uo ‘qom 99IS INS[ ING US|



d’affrontement violement pour passer du capitalisme au so-
cialisme/communisme.

Bien sfir, un-e camarade peut ne pas avoir de position.

1.4 L’entraide

A la CGT, on ne fait pas de la charité. On est solidaire sur la
base de I’entraide. Le syndicalisme de service n’a donc en théorie
pas sa place a la CGT.

Bien siir, l'entraide se fait selon les moyens de chacun-e et
chacun-e a une croyance plus ou moins forte dans la pertinence
du syndicalisme de classe (en lui-méme et par rapport & d’autres
moyens éventuels de mener la transformation sociale, ainsi que
par rapport a d’autres problématiques, comme les intéréts des
animaux non-humains sentients). Il y a donc de fait une asymé-
trie dans la participation, mais il ne doit pas y avoir d’'un coté
des producteur-e-s et 'autre des consommateur-e-s.

1.5 L’indépendance syndicale

Le Syndicat ne doit étre inféodé a aucune idéologie ou philoso-
pie et aussi a aucune autre organisation. Le cas échéant, la partie
consciente de notre classe ne peut pas se regrouper d’une maniere
unitaire dans le Syndicat et se retrouve donc diviser par rapport
a l'adversaire de classe. Et si on n’est pas autonomie, financiere-

elle propice a imposer un rapport de force;

— les actions extérieures, comme la participation a un piquet
contre une structure qui ne nous emploie pas, le boycott et
la consommation responsable en privilégiant les marchandises
ayant le label syndical ;

— la préparation d’une défense ou d’une attaque, dont le juri-
dique n’est qu'un moyen éventuel ;

— lorganisation d’activités de sociabilité et de culture, que ce
soit des repas collectifs, des fétes, des lectures, des projections,
du sport, ou autre;

— se former et former les autres, a 'action, a la gestion, au
juridique, etc. ;

— le fonctionnement interne : réunions, mandats, commissions.

Tout le monde, peu importe sa formation et son expérience, est
bienvenu pour participer a l'activité collective.

4 Lectures pour aller plus loin

4.1 Pour commencer

1. Comités Syndicalistes Révolutionnaires, « Ton seul pou-
voir, c’est le syndicat ! », <https://www.syndicaliste.com/
ton-pouvoir-le-syndicat>

2. Guillaume Goutte, Dix questions sur le syndicalisme, éditions
Libertalia, 2023

4.2 Collections de brochures

— Un ancien groupe de travail du syndicat CNT IS 31 a publié
en 2024-2026 Stratégie du syndicalisme d’action directe. Cha-
cune des 6 parties fait moins de 40 pages et la série a été
pensée comme une solide introduction pour donner des bases
a partir de zéro.

— Les Comités Syndicalistes Révolutionnaires (CSR) publient
depuis 30 ans des brochures sur divers aspects du syndica-
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au-dela de lui, car nous avons des intéréts généraux de classe,
des intéréts interprofessionnels.

Les syndicats se fédérent donc en unions purement géogra-
phiques : UL (local), UD (département), UR (région), confédéra-
tion (national), international. En plus d’étre des outils adéquats
pour défendre nos intéréts interprofessionnels, elles permettent
de mutualiser des moyens, comme des locaux.

2.1.4 La confédération

A la CGT, la confédération regroupe, interprofessionnellement
et nationalement, les syndicats, leurs fédérations professionnelles
et leurs unions départementales. Pour avoir le label CGT, un
syndicat doit étre adhérent a la fédération correspondant a son
champ professionnel et & une union départementale compatible
avec son champ géographique.

CONFEDERATION GENERALE puTRAVALL
-XIV: CONGRES CONFEDERAL =

LYON:5a2i Stﬂmsp

2.2 La démocratie syndicale
O
2\
0050
—

2.2.1 Le baséisme

A la CGT, les décisions sont prises sur la base des personnes
présentes. Au niveau du syndicat, c’est 1 personne = 1 voix. Pour
les fédérations et unions géographiques, chaque syndicat pese de
nos jours en fonction de son nombre de cotisant-e-s déclaré-e-s.

La prise de décision se fait donc de bas en haut. Il n’y a pas
de chef-fe qui décide, car supposément éclairé-e. Il faut toutefois
parfois déléguer.

2.2.2 La culture du mandat

Pour déléguer, on n’élit pas quelqu’un qui a ensuite carte blanche.
On définit normalement un mandat par écrit et les personnes
mandatées doivent s’y tenir et faire preuve de transparence vis-
a-vis de sa tenue. Le cas échéant, on peut les démandater sans
attendre la période normale du mandat.

Un mandat peut donner lieu & une rémunération financiére, par
le patronat et/ou l'organisation syndicale. Dans tous les cas, ¢a
doit le moins possible donner lieu & un accaparement personnel
ou faiblement collectif, ce pour se prémunir autant que possible
contre le risque bureaucratique. A cet effet, il est prudent que les
camarades soient payé-e-s & minima & 50% pour autre chose que
du syndicalisme.



