
Pouréviterladéfaite
denos«je»,

préparonslesvictoires
denotre«nous»

ComitésSyndicalistesRévolutionnaires

mai2023

#retraites#France

#syndicalisme#individualisme

#stratégie#grève

#révolution#communisme

Pouréviterladéfaitedenos«je»,
préparonslesvictoiresdenotre«nous»

ComitésSyndicalistesRévolutionnaires

mai2023

Fin2019,danslecadredela5erépubliquebourgeoisedeFrance,legouverne-
mentdroitierd’EmmanuelMacronavaitcommencéunassautsurlesretraites
enbonnepartieétatisées(recommandons:HenriRaynaud,Ladéfensedela
Sécuritésociale,éditionssyndicalistes,2016[1947];NicolasDaSilva,Laba-
tailledelaSécu,éditionsLaFabrique,2022;avecBernardFriotpourla
préfacedes2).C’étaitavantqueSARS-CoV-2,quiprovoqueleCovid-19,ne
déferlesurl’Occident.Etc’estlapeur(avérée)delapandémiequiconduira
àl’abandonduprojet.

Durantlapremièremoitiédel’année2023,aprèsuneré-électionen2022
deMacronentantqueprésidentdel’ÉtatdelaFrance,legouvernement
lanceraunenouvelleattaque.Celle-làneseraarrêtéeparunaucunélément
«extérieur»(lireàceproposAndreasMalm,Lachauve-sourisetlecapital,
éditionsLaFabrique,2020)etarriveraàsonterme.Avantquetoutlemonde
sentebienqueçaallaitarriverouquec’étaitfait,c’étaittoutàfaitprévisible.

Cedocument,publiéavantledernieracteextra-parlementaire,quiestla
grèveetmanifestationdu6juin2023,seproposed’ailleursdefaireunbilan
critiquedumouvementoppositionnel.Malheureusement,lasuitedesévéne-
mentsnedémentirapassaconclusionparunedéfaitecuisante.

Vouspouvezretrouverd’autresadaptationsauformatbrochured’écritsdes
ComitésSyndicalistesRévolutionnaires,deFrédéricLordon,deGaryFrancione
etd’autressur<https://tarage.noblogs.org/>.

Adaptationnon-officielleauformatbrochure.
Lesnotesdepieddepageontétéajoutées.
FaitavecLATEX2εpourunbonrendupourl’impression.
Misenbrochureavecpdfbookdepdfjam.

Réaliséexclusivementavecdulogiciellibre.
ViveleprojetGNU,Linux-libre,etbiend’autres,
dumoinstantqu’onconservel’ordinatique.



Nous sommes sur le point de subir une défaite déterminante. Celle-ci
va clore un cycle historique, quarante années de mobilisations défensives de
notre classe pour préserver ses acquis sociaux. Une nouvelle période s’ouvre,
avec de nouveaux rapports sociaux nécessitant de nouvelles stratégies. Cette
perspective de proche défaite nous oblige à analyser, enfin, nos faiblesses ré-
currentes et profondes.

Ces dernières semaines, et même après le 7 mars, trois quarts des salariés
de ce pays 1 soutenaient la perspective de la grève reconductible. Jamais nous
n’avons connu une telle unité politique de notre classe. Jamais nous n’avons
profité d’un tel front syndical facilitant la mobilisation dans les différentes
professions. Jamais un gouvernement n’a été aussi isolé, disposant d’une base
sociale très fragile, même au sein des médias. Jamais les contradictions et les
divisions au sein de la bourgeoisie n’ont été aussi marquées, alimentées par
les inquiétudes diverses de larges franges de l’élite de gauche et de la petite
bourgeoisie.

Mais, surtout, jamais la stratégie de l’action directe, par la grève, n’a été
aussi populaire et aussi présente dans les entreprises du privé.

Et, pourtant, nous avons perdu !
Certes, nous pouvons dénoncer les stratégies syndicales des différentes bu-

reaucraties. Nous pouvons dénoncer les « jaunes » trop timorés de la CFDT 2

(et pas qu’eux), les attitudes et les positionnements de bien des syndicats,
toutes organisations confondues.

Mais, finalement, le constat est clair : le 7 mars, date-phare d’un mou-
vement victorieux, le manque de préparatifs et d’anticipation était flagrant,
avec une grande partie des « partisans » de la grève reconductible qui n’étaient
même pas en grève ! Chose plus grave : le 7 mars au matin, une partie d’entre
eux n’avaient toujours pas participé à une assemblée générale dans leur entre-
prise ou dans leur syndicat professionnel. . . pour préparer cette grève recon-
ductible, et l’extension de la mobilisation. Comme si un mouvement pouvait
s’engager à partir de dynamiques individuelles ou laissées à des consciences
personnelles !

Dans ce contexte, beaucoup d’équipes militantes de l’interpro se sont
retrouvées souvent bien seules, non seulement à cause du flou laissé par la
« stratégie » de l’intersyndicale, le manque d’appui national et fédéral, mais

1. Il y est question de la France.
2. CFDT = Confédération Française Démocratique du Travail. Elle est issue de la

CFTC (Confédération Française des Travailleurs Chrétiens). Après un passage avec une
forte composante de gauche, qui a été exclue et a fondé Sud-Solidaires, la CFDT est
devenue nettement pro-patronale (lire Jean-Michel Dumay, « CFDT, un syndicalisme pour
l’ère Macron », Le Monde diplomatique, juin 2017).
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Une contre-société syndicaliste pour recréer de
la vie collective et des victoires !

C’est grâce à cette dynamique collective que nous allons pouvoir rebondir,
dès demain. Le chantier peut sembler titanesque.

Mais c’est la stratégie de la « double besogne », définie dans la charte
d’Amiens 11 et constitutive de la CGT, qui va nous permettre d’avancer rapi-
dement et en construisant de la qualité. Commençons par nous émanciper des
pratiques de routine, bureaucratiques, activistes, institutionnelles et intellec-
tualistes. Inscrivons chacun de nos actes dans la dynamique de réalisation
d’une contre-société autogestionnaire, embryon du socialisme 12.

La priorité est de nous concentrer sur les fondations, nos outils fondamen-
taux : des syndicats d’industrie 13 (de branche professionnelle) dans chaque
ville et chaque profession, ainsi que des associations de culture prolétarienne.

La seconde urgence est de nous réapproprier la vraie expérience syndica-
liste. La Fédération des CSR va proposer de nouveaux cycles de formations en
visio, mais aussi des conférences et des débats dans un maximum de localités,
à la demande des camarades qui nous contactent.

Reconstruire une vraie confédération ne pourra pas se réaliser par des
initiatives individuelles, locales ou même avec des réseaux affinitaires. Avec
un tel schéma, on ne ferait que renouveler une nouvelle frange de tribuns
autoproclamés et bureaucrates.

Nous invitons donc tous les camarades qui désirent participer à cette
œuvre à nous contacter, afin de mutualiser nos forces et nos savoir-faire pour
recréer nos syndicats d’industrie et nos associations culturelles.

Nous convions également celles et ceux qui se revendiquent du syndica-
lisme révolutionnaire, sympathisant·e·s, à rejoindre les CSR pour disposer de
l’outil nécessaire à sa matérialisation. La double besogne, c’est agir en ayant
constamment en tête la perspective à atteindre : la victoire du communisme
et de l’autogestion.

11. Adoptée en 1906 par la CGT française dans le cadre d’un compromis, elle est le
manifeste du syndicalisme révolutionnaire. À retrouver sur <https://www.syndicaliste.
com/charte-d-amiens>, ou mieux : en demandant à votre syndicat.

12. Comités Syndicalistes Révolutionnaires, « Le projet de société syndicaliste révolu-
tionnaire – Le socialisme des syndicalistes révolutionnaires », juin 2019, <https://www.
syndicaliste.com/le-projet-sr>. Alternativement, cette fois d’un point de vue anarcho-
syndicaliste, on peut lire : CNT-ES, 4e Congrès, Saragosse, 1936, Concepto confederal del
comunismo libertario, traduit en français par les éditions CNT-RP en 1994 ; CNT-ES, 8e

Congrès, Grenade, 1995, Concepto confederal del comunismo libertario ; Pierre Besnard,
Le monde nouveau – Organisation d’une société anarchiste, éditions du Monde Libertaire
(Fédération Anarchiste), 2021.

13. CSR, https://www.syndicaliste.com/syndicalisme-d-industrie / fiche de forma-
tion no 2 (https://www.syndicaliste.com/formation) ; CNT IS 31, Le syndicalisme d’ac-
tion directe, partie 2 (sur 5), Le syndicalisme d’Industrie, 2024 (prévision).
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aussidansleursmissionsd’impulseretdecoordonnerdesbasessyndicales
quisontrestées,pourbeaucoup,dansunesorted’attentismespectateuret
degrèveparprocurationendehorsdesgrandesdates(etparfoispendant!).

Nousentendonsdéjànoscamaradesd’extrêmeetd’«ultra-»gauche
dénoncer,unenouvellefois,la«trahisondessociaux-traîtres»etautres
bureaucraties.Nouslesentendonsproposerleuralternativerespective:régler
la«crisededirection»grâceàunpartid’avant-garde,ouprônerl’auto-
organisationspontanéedenotreclasse...Cespropositionsontcommeeffet
devictimisernoscamaradesdetravail,delesdéresponsabiliseretdoncdeles
empêcherdetirerunbilancollectifdeleurserreurs.

Eneffet,utiliserleschémadubureaucrateboucémissairenousamène
depuisdesdécenniesdansuneimpassepolitiquemarquéeparunreplisursoi
d’individusparanoïaquessesentantconstammenttrahis.Cettevictimisation
estmalheureusementlacaractéristiquedenotreépoque,cequin’offrepas
lesmeilleuresconditionspouramenerl’alternatived’unedémarchecollective,
danslesluttesmaisaussidanslaviequotidienne.Et,finalement,leniveau
politiquedenotreclasseetdesessyndicats,ainsiqueceluidesautresorga-
nisationssupposéeslareprésenter(partis,associationspopulaires,collectifs
gauchistes),s’effondre,accompagnantladésocialisationdesprolétairesetde
l’ensembledelapopulation.

Lesmilitantsd’extrêmegauchediffusentunschémaidéalistedela«grève
générale»,unevisionabstraitesanscontenumatérialiste,toutcommelesbu-
reaucratiessyndicales!Eneffet,lesdirectionssyndicaleslaperçoiventtrop
souventcommeunedynamiquegéréeausommet(cequiestcontradictoire
avecleprincipe)etdanslecadred’habitudesincompatiblesaveccettepers-
pective.Deleurcôté,lesmilitantsdelagaucheradicalelacomprennent
commeuneexpressiond’individusrévoltés(mythecitoyennisteoblige):l’ap-
peldecesderniersàlaconstitution«d’AG3interpro[fessionnelles]»,com-
poséesquasiexclusivementdemilitantsetd’activistessansmandatdeleur
profession,démontreparexempleleurconfusionpolitiqueetleurnon-maîtrise
desoutilsdelutte.

CesAGauraientpuserviràlatransmissiond’informations,d’expériences
etdemotivationsentredifférentssecteursdelapopulationmobilisée,afinde
mutualiseretd’étendre,maisn’auraientpaspusesubstitueràdescollec-
tifsdetravailenluttelancésparlessyndicats.Mais,étantdonnél’absence
demandatcollectifinitialetquelaplupartdecesmilitantsn’étaientpas
adhérentsàuneorganisationprofessionnelle(syndicatou,auminimum,un
collectifdeluttedebranche),etpratiquementaucunactifdansleurunion
locale(levéritableoutilinterprofessionnelpermanent),laperspectiveetle
fondementmêmed’AGontétéunéchec.

Bureaucratessyndicauxetgauchistesontleurpartderesponsabilitédans
3.AG=assembléegénérale.
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Cetteconceptionbourgeoisedelavieanonseulementproduitdesindivi-
dusfragilesetculturellementpauvres,maissurtoutincapablesdeconstruire
ducollectif,d’allerverslesautres,des’enrichirdeleurconnaissancepar
l’écoute...ettoutsimplementd’êtreheureuxetmoinsdominésparlapeur
néedecetisolementmentaletphysique.

Sans«nous»,iln’yapasdevie,iln’yapas
devictoire!

Ilyatroisans,nousavonsproduitunebrochuresurlacultureetla
sociabilité10.Ellerappellelarichessedelacultureprolétariennedesdécennies
passées.Maissurtoutelleexpliqueenquoicetteculture,faitedesociabilité
collectivedeterrain,adonnénaissanceausyndicalismeetluiafournison
énergieetsaconsciencedeclasse.

Cettecultureprolétarienneaétéconstammentattaquéeparcelledela
bourgeoisie,cequiestnormaldanslecadredelaluttedesclasses.Nous
aurionspunonseulementladéfendre,maisaussidiviserlesrangsdel’ad-
versaire,endémontrantenquoielleétaitémancipatriceetporteused’une
richessehumaineincroyablefaceàl’individualismebourgeois.Aucontraire,
nousavonsacceptél’embourgeoisementdenotremodedevieenadoptantle
schémaaffinitaireetpatriarcaldelagauche.Ladominationdu«Je»,intégré
defaitausystèmecapitaliste,reproduittouteslesformesd’oppression.Mais
ellefabriqueaussidesindividusquinesaventplusconstruireuneviecollec-
tive,quecelasoitdansunsyndicat,uneassociation,unquartieroumême
dansleurproprefamille.

Ilnefautdoncpass’étonnerquelemouvementsyndicalaitétédans
l’incapacitédeconstruireunegrèvegénérale,caronnepeutconstruiredu
collectifenaccumulantdesego.Malgrétouteslesexpressionsverbaleslesplus
radicalesetlesplusgauchistes,unindividualistedemeuretétaniséparlapeur
delaperspectiverévolutionnairesocialiste.Ilestincapabledeseprojeteret
estcondamnéàmanœuvrerdanslesraresespacesdelibertéquelesystème
veutbienluiconcéder.Or,onnevapasaucombatcontreunsystèmeen
subissantlasolitudedanssatête.Laforce,laconfianceensoietlajoiede
vivreetdoncdelutter,onlesconstruitaveclesautres.

10.Cettebrochureestvenduepour2eurosauformatpapieretestdisponiblegra-
tuitementenPDF(https://www.syndicaliste.com/culture-et-sociabilite).Encom-
plément,onpeutlire:CSR,«LesBoursesdutravail»(fichedeformationno1),
https://www.syndicaliste.com/formation;CNTIS31,Lesyndicalismed’actiondirecte,
partie3(sur5),Cultureetsociabilité,2024(prévision);D.Rappe,LaBoursedutravailde
Lyon,ACL,2004;CSR,Construireetanimeruneunionlocale,2007;J.Julliard,Fernand
Pelloutieretlesoriginesdusyndicalismed’actiondirecte,éd.duSeuil(1971,complet)et
éd.Points(1985,tronqué);Pelloutier(1867-1901),HistoiredesBoursesdutravail,1902.
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la situation, demeurant enfermés dans leur vision idéaliste et institutionnelle,
totalement étrangère à la culture fédéraliste ouvrière, basée sur le travail et le
mandat : connaissances des outils, de leur fonction et de leur utilisation, ainsi
que l’articulation entre eux, afin de répondre aux besoins par un produit de
qualité. Leur stratégie, imprégnée de la culture bourgeoise, se limite donc à
des mots d’ordre abstraits dans un verbiage radical, sans capacité d’utilisation
des outils indispensables pour matérialiser la stratégie de la grève générale 4.

Que faire ? avec quels outils ?
Cela fait bien longtemps que notre tendance syndicale 5 dénonce la dé-

composition de nos syndicats et de la culture syndicale. Nous avons tous pu
constater que notre description était malheureusement une réalité.

Combien de syndicats ont fonctionné, en tenant, pendant ces deux mois
de lutte, ne serait-ce qu’une AG des adhérents ? Combien ont réellement
préparé la grève reconductible, en réunissant les salariés dans l’entreprise
ou dans des locaux syndicaux ? Comment peut-on envisager de gagner une
bataille frontale, comme celle que nous venons de connaître, en disposant
d’un nombre aussi limité d’unités de combat, organisées et expérimentées ?
Comment peut-on envisager de gagner une telle bataille en fragmentant les
grèves sans réellement chercher à les généraliser toutes, en cloisonnant les
secteurs en lutte les uns des autres ?

Nous ne développerons pas ici nos propositions concernant la réorgani-
sation du mouvement syndical pour recréer une vraie CGT 6, telle qu’elle
luttait efficacement il y a bien longtemps. De nombreux documents des CSR
détaillent ces expériences et ces propositions 7. Des formations ont été et se-
ront de nouveau organisées dans les prochaines semaines pour répondre aux
besoins urgents.

Cependant, la grève a bel et bien été une réalité. Mais elle n’a été en rien
« générale ». Seules les manifestations et les appels nationaux ont donné cette

4. Comités Syndicalistes Révolutionnaires, La grève générale : tome 1, Stratégie de la
grève générale, 2015 ; tome 2, Quelques expériences historiques, 2016.

5. Comités Syndicalistes Révolutionnaires : fiche de formation no 8, <https://www.
syndicaliste.com/formation> ; « Tendance syndicale ? », <https://www.syndicaliste.
com/csr-tendance> ; Les CSR espagnols – Histoire de la tendance révolutionnaire de la
CNT, brochure no 6 sur l’histoire du syndicalisme.

6. CGT = Confédération Générale du Travail. C’est le Syndicat prolétarien historique
en France. Il est toujours nettement le plus puissant. Les CSR militent pour une unification
immédiate du syndicalisme de classe au sein de la CGT.

7. https://www.syndicaliste.com/retraites-2023 : « Pour remporter la victoire,
il faut une stratégie syndicaliste », janvier 2023, et « Et si on appliquait la Charte
d’Amiens ? », mars 2023 ; « Notre véritable arme pour faire plier le gouvernement, c’est la
grève », comptoir.org, février 2023 ; La grève générale (en 2 tomes), déjà cité ; Asturies
1934 – Une révolution inconnue, 2010.
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illusion. Jamais une grève n’a été autant déstructurée, voire individualisée.
Elle a reposé très largement sur des expressions individuelles. Ce n’est pas
une grève syndicale, c’est-à-dire collective, qui a été défaite, c’est une grève
de gauche, institutionnelle, protestataire et ritualisée. Une grève où l’on ne
s’attaque pas à la bourgeoisie et à son patron, mais à « Macron 8 » et son
gouvernement. Où on ne fait que manifester, s’étant souvent libéré avec une
RTT 9 ou un congé. Une grève où l’on bloque involontairement la production,
avant tout pour aller manifester sa colère individuelle.

Cela ne veut pas dire que la grève n’a pas eu une dimension collective. Là
où survit un collectif de travail dans une entreprise, ce groupe de travailleurs
est parti manifester ensemble. Dans une société bénéficiant d’une section syn-
dicale active, l’action a pu être plus étendue. Et là où il n’y a plus aucune
vie sociale, le salarié a parfois eu le courage individuel et momentané de se
déclarer gréviste pour aller rejoindre des amis ou son conjoint à la manifes-
tation. Mais la mobilisation a été totalement déconnectée des espaces de vie
et donc de travail. Elle ne s’est pas inscrite dans ces espaces, rendant ainsi
impossible toute reconduction. C’est la conséquence du vécu majoritaire où
le salarié fuit son lieu de travail et ne s’investit pas dans son quartier.

Contrairement aux mythes véhiculés par la culture de gauche, les grèves
se sont toujours appuyées sur les espaces de vie collective du prolétariat et
non pas sur une culture politique philosophique ou citoyenne. Il en a été de
même pour cette mobilisation. Mais nous sommes amenés à constater qu’il
ne reste plus grand-chose de la vie collective. Au cœur même des syndicats,
associations populaires, réseaux d’amis et même de la famille, le collectif a été
profondément altéré par l’individualisme. Depuis des décennies, la vie nous
est présentée comme une succession de relations inter-individuelles et le plus
souvent éphémères, ces expériences ponctuelles devant construire notre ego,
débouchant même parfois sur des revendications identitaires.

8. Sous François Hollande du Parti anti-Socialiste, Emmanuel Macron a été ministre
de l’économie capitaliste de la France. Ensuite, il a été élu président de la 5e république
bourgeoise de France en 2017 et 2022. « Macron s’est collé à tout : il s’est collé à la loi
retraites, comme il s’est collé à la police, de sorte que, par métonymie, il est devenu la
synthèse vivante de toutes les détestations particulières », nous disait Frédéric Lordon
(https://blog.mondediplo.net/un-pays-qui-se-souleve, 22 mars 2023), mais certaine-
ment pas perçu comme « finalement leur unique objet » ou très conjoncturellement et
certainement pas pour la majorité de la population avec « un cran de métonymie sup-
plémentaire » qui l’aurait conduit à être « collé à “ordre capitaliste” » et par là en finir
avec lui serait « une question révolutionnaire ». Une vaste majorité de la population est
obnubilée par les élections étatiques (citoyennisme et foi en « la démocratie » obligent) et
par le cirque des médias dominants (dont Facebook et Twitter/X font entre autres parti),
elle est loin de vouloir s’auto-diriger et ne s’en dote pas plus ou moins consciemment les
moyens. Comme c’est dit par les CSR, elle ne fait même pas sérieusement en sorte de
maintenir ses conquêtes, alors aller plus loin. . .

9. RTT = Réduction du Temps de Travail. Ça désigne là une (demi-)journée de repos.
qui est payé par l’employeur. Par conséquent, ce dernier a un pouvoir sur l’usage des RTT.
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